
Религиозная организация – духовная образовательная организация 

высшего образования Московской митрополии Русской Православной Церкви 

«Коломенская духовная семинария», объявляет конкурс на замещение 

должности научного сотрудника. 

 

№ Должность Ставка Квалификационные требования  

1.  Научный 

сотрудник 

1,0 

Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 5 лет, наличие 

авторских свидетельств на изобретения или 

научных трудов. При наличии ученой степени - 

без предъявления требований к стажу работы. 

Отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента: 

Богословие/теология. 

 

Объявление конкурса: 5 мая 2026 года 

Срок подачи прошений для участия в конкурсе: до 5 июня 2026 года 

включительно. 

Адрес приема прошений:  Московская область, г.о.  Коломна, г. Коломна,  

ул. Голутвинская, д. 11, кор. 8, каб. 112. 

Телефоны для справок: 8 (496) 616-49-28. 

Дата, время, место рассмотрения и избрание по конкурсу кандидатур: 

24 июня 2026 года, в 14.00 часов на заседании Ученого совета по адресу:  

Московская область, г.о. Коломна, г. Коломна, ул. Голутвинская, д. 11, кор. 8, 

в малом Конференц-зале, каб. 213. 

 

 

 

 

 



Разъяснительная записка к перечню документов, необходимых для 

предоставления к участию в конкурсе 

I. Документы, необходимые для участия в конкурсе претендентов, 

работающих в Коломенской духовной семинарии: 

- прошение об участии в конкурсе; 

- представление кафедры. 

II. Документы, необходимые для участия в конкурсе претендентов, не 

работающих в Коломенской духовной семинарии 

- прошение об участии в конкурсе; 

- в соответствии с частью 5 статьи 97 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2014 года № 273 – ФЗ 

рекомендация соответствующей централизованной религиозной организации 

– Московской епархии Русской Православной Церкви; 

-список научных трудов и публикаций, заверенных секретарем Ученого 

совета; 

-список докладов на конференциях за последние 5 лет; 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документы об образовании, о квалификации, ученой степени, ученом 

звании; 

- сведения о претенденте; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

-медицинская книжка. 



 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ДОЛЖНОСТИ 

НАУЧНОГО СОТРУДНИКА 
В соответствии с "Квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и других служащих"  

(утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37)(ред. от 27.03.2018) 

Научный сотрудник 

Должностные обязанности. Проводит научные исследования и разработки по 

отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного 

исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные 

эксперименты и наблюдения. Собирает, обрабатывает, анализирует и 

обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и 

зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвует в 

составлении планов и методических программ исследований и разработок, 

практических рекомендаций по использованию их результатов. Составляет 

отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во 

внедрении результатов исследований и разработок. 

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, 

отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и 

разработкам; современные методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, 

обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-

вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации 

труда; правила и нормы охраны труда. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и 

опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских 

свидетельств на изобретения или научных трудов. При наличии ученой 

степени - без предъявления требований к стажу работы. 

 


